Acuerdo
entre
los Guardianes y la Junta Parroquial de la Iglesia Episcopal del
, ciudad o pueblo, estado

Y
el Reverendo(a)

Quien ha sido elegido Rector con el entendimiento de que esta titularidad continuara
hasta que sea disuelta por acuerdo mutuo, como esta previsto por las normas de la

Didcesis de y de la Convencién general.
Preambulo
El Rector dirigira La Iglesia Episcopal del como

pastor, sacerdote y maestro, integrando los consejos de esta congregacion y de toda
la iglesia, en comunidn con nuestro Obispo. De palabra y accién, informado siempre
por las Sagradas Escrituras, el Libro de las Oraciones Comunes, y la Constitucion y
los Canones de la Convencidn General y de nuestra Didcesis, el Rector predicara el
Evangelio, el amor y el servicio al pueblo de Cristo, los nutrira y fortalecera para
glorificar a Dios, en esta y en la vida futura.

Este ministerio sera detallado mas adelante, en la descripcidon de la ubicacién del
Rector, que cuenta con la aprobacién mutua del Rector, los Guardianes y la Junta
Parroquial, que se completara entre los meses séptimo y doceavo de sus ministerios
juntos. Cuando la descripcion de la ubicacién del Rector sea de esta forma
completada, se la considerara una parte de este Documento de Acuerdo.

Seccion A. Jornadas de trabajo y Tiempo libre.

1) El Trabajo del Rector no solamente incluye las actividades directas de la
Parroquia y de su saludable funcionamiento; también incluye tareas
concernientes a la Diocesis y a la comunidad. El programa de trabajo
semanal del Rector es de cinco dias, normalmente medidos en doce
unidades entre mafanas, tardes o noches, en diferentes combinaciones,
reflejadas por las necesidades del ministerio. En general, no se suponen
necesarias mas de tres noches a la semana. Se espera que el Rector preserve,
por lo menos, un periodo de veinticuatro horas seguidas a la semana para
uso personal y de su familia.

2) El Rector tendra los siguientes periodos de descanso y de total
compensacion:

(a) Fiestas Nacionales, que seran tomadas de forma que no interfieran
con el culto de las ocasiones principales.

(b) Una licencia anual de un mes, consistente en veintitrés dias
laborables, que incluiran cinco domingos. No se podran posponer



para ser disfrutados en afios siguientes mas de quince dias y un
domingo.

(c) Una licencia total anual de dos semanas para su desarrollo
profesional, distribuida a conveniencia.

(d) Dos semanas al ano de servicio en esta parroquia por licencia
sabatica, que tendra efecto después del tercer afo, y que sera acumulativa a través
del sexto afo. Los arreglos sabaticos se decidirdn en consulta con la Junta
Parroquial, para asegurarse de que sea en beneficio de la Parroquia y del Rector.

Seccion B. Remuneracion.

1. El Rector tendra un sueldo anual de , pagadero
cada dos semanas, los 1 y 15 de cada mes, el cual sera revisado y
ajustado anualmente, de acuerdo con los cambios que se produzcan en el
indice de Precios del Consumo y la norma diocesana del sueldo minimo
clerical. A peticiéon del Rector, la Junta Parroquial designara una parte del
total del salario efectivo como “Asignacion para Vivienda”, bajo el Cddigo
Federal de Ingresos Internos.

2. El Rector hara uso de la Rectoria en el

ciudad o pueblo, estado, como su residencia personal. No se pIanlﬁcaran
actividades parroquiales en la Rectoria sin la invitacion de la familia del
Rector. Los gastos conectados con la Rectoria se manejaran como sigue:

() Los gastos por servicios publicos seran contratados y pagados
directamente por la Junta Parroquial.

(b) Los gastos debidos a reparaciones, reformas y aparatos importantes
seran costeados por la Parroquia, de acuerdo con el plan y el
presupuesto anual, acordados mutuamente entre el rector y la Junta
Parroquial. Dentro del plan y del presupuesto, el Rector puede aprobar
tales egresos, hasta $100 mensuales, dando cuenta de ellos en el
término de 20 dias a la Junta Parroquial, excepto cuando se produce
una situacion de emergencia, en la que la propiedad pudiera sufrir un
dafio severo o convertirse en inhabitable, en cuyo caso el Rector con la
concurrencia de los Guardianes de la Iglesia procederan a ordenar las
reparaciones necesarias. La Junta Parroquial debera ser informada tan
pronto como sea posible.

(c) El usoy mantenimiento de los terrenos de la Rectoria estaran a cargo y
cuenta personal discrecional del Rector, a excepcion de las
modificaciones de importancia que se hagan al plan paisajista basico, y
tales elementos de mantenimiento de los terrenos que pueden ser
incluidos en el presupuesto y plan anual, como se menciona en el
subparrafo (b) antes mencionado.

4) El Rector recibira una asignacion anual para viajes, equivalente al 10% de su
salario total, pagadero cada dos semanas, los dias 1y 15 de cada mes.
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5) La Junta Parroquial pagara los siguientes beneficios:

a) Seguro de Retiro Eclesiastico basado en la suma de: el sueldo anual del
Rector; el reembolso SECA del Rector; el costo real de los aparatos de la
Rectoria y el valor de uso de la Rectoria de acuerdo con la férmula de la

Fundacion de Pensiones Eclesiasticas. Seguridad Social

b) Seguro hospitalario y de salud (HHI), equivalente al plan colectivo
proporcionado por medio de la Didcesis, 0 mejorado.

c) Seguro de vida por fallecimiento en accidente o pérdida de miembros,

equivalente al plan colectivo proporcionado por intermedio de la Didcesis
0 mejorado.
d) Seguro de compensacion laboral, como prevé la Ley del Estado.
e) Seguro de reposicion de ingresos, que permita a la Parroquia continuar

con los servicios clericales en la eventualidad de que el Rector, debido a
una prolongada enfermedad o incapacidad temporal, no pueda
desarrollar sus funciones. El fruto del seguro ira directamente al Rector,
cuyo salario se reducira en la misma cantidad en que paga el seguro. Los
fondos de esta forma liberados se usaran para enfrentar los costos
clericales necesarios durante la incapacidad del Rector. En esta

circunstancia lo obtenido de la fundacién de pensiones y SECA permitiran
mantener los egresos como si el seguro de reposicion de ingresos no se

hubiera usado.

Seccion C. Egresos.

La Junta Parroquial asumira los siguientes egresos ocasionados por el Rector en el
cumplimiento de su cargo:

(1) Los gastos normales de la administracion de la Iglesia y del
funcionamiento de la Rectoria, como son: teléfono, correo postal,
equipamiento de la oficina, suministros, servicios de secretaria,

etc.

(2) Una asignaciéon de para compensar los gastos
producidos en el curso de las actividades profesionales en nombre
de la Iglesia.

(3) El costo de un teléfono en la residencia del Rector y el costo
basico de un teléfono celular. Los nimeros de estos teléfonos
seran publicados para asegurar la inmediata accesibilidad del
Rector en los casos de emergencia. El Rector pagara todas las
llamadas personales de larga distancia.

(4) Una asignacion para el desarrollo profesional, de un minimo de
$600 anuales, que sera revisada anualmente, el 1 de enero, en
una consideracion especial, pagada o debida a expensas del
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Rector, sobre los gastos en relacion con la licencia destinada al
desarrollo profesional. Las cantidades no gastadas de esta
asignacion se podran acumular para ser usadas en los afios
siguientes, hasta un maximo de seis afnos.

(5) Un pago al Housing Equity Fund, igual al 3% de la compensacion
total basica, como lo define la fundacion de pensiones eclesiasticas

Seccion D. Fondo discrecional

De acuerdo con las normas de la Convencion General, se establecera un Fondo
Discrecional, bajo el sélo control del Rector, de las siguientes procedencias: $1.000
del presupuesto, sujeto a revision anual, que se establecera bajo el control Unico del
Rector con destino al Fondo Discrecional.

Seccion E. Compensacion. Suplemento

El Rector no recibira compensacion alguna por realizar cualquiera de los ritos de la
Iglesia (Por ejemplo: bautizos, bodas, funerales) para los miembros de la Iglesia
Episcopal del . Sin embargo. El Rector puede
cobrar por otros conceptos, tales como:

Servicios sacramentales para personas no vinculadas en forma alguna con la Iglesia.

Servicios profesionales realizados en su tiempo privado, para grupos no vinculados
a la Iglesia Episcopal del , por sermones,
ensefianzas y compromisos, libros o articulos publicados afuera de la parroquia.

Seccion F. Uso de los edificios

Ademas del uso y control de los edificios de la Iglesia y de la parroquia, para la
realizacion de las funciones del Rector, segun previsto por el estado de Nueva York
y las normas legales, el Rector tendra derecho de facilitar el uso de los edificios a
individuos o grupos ajenos a la parroquia.

Seccion G. Personal de la Parroquia

Sera decision final del Rector la contratacion y despido de su propio personal y del
personal de la parroquia, como es costumbre en la Didcesis de
. El Rector podra asesorarse por otros en cualquier
momento del proceso. El Rector podra convocar a las reuniones de la Junta
Parroquial para supervisar los procesos de contratacion y despido del personal,
pero tal cosa no ird en desmedro del derecho del Rector a elegir su propio
personal.

Seccion H. Revision Mutua del Ministerio
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El Rector, la Junta Parroquial y los Guardianes acuerdan hacer una revisién mutua
anual, del total ministerio de la parroquia, para:

Facilitar al Rector, a los Guardianes y a la Junta Parroquial la oportunidad de valorar
lo bien que estan desarrollando sus responsabilidades, unos con otros y con los
ministerios que comparten.

Establecer objetivos para el trabajo de la parroquia del afio siguiente.

Aislar las areas de conflicto o desencuentro que no hayan recibido la atencion
adecuada, y puedan estar afectando negativamente el ministerio mutuo.

Despejar expectativas de todas las partes, para ayudar a poner futuros conflictos en
forma manejable.

Un acuerdo mutuo en comprometer a terceros para facilitar el proceso de revision
del ministerio mutuo.

Seccion I. Otros acuerdos

(1) Todos los viaticos de movimiento y transporte ocasionados en la mudanza

desde Toronto a Nueva York seran satisfechos por a Iglesia Episcopal del

. Los viaticos debidos a los mencionados
movimientos incluiran el viaje final, el transporte de los objetos del hogar,
un alojamiento temporal razonable mientras se produce la mudanza y una
compensacion de hasta una semana. La Iglesia Episcopal del

también reembolsara al Rector todos los
impuestos adicionales Federales y estatales que puedan surgir del reembolso
mencionado.

(2) Todos los pagos y beneficios se haran efectivos en . El
Rector comenzara, salvo demoras por condiciones adversas ajenas a su
voluntad el . Se permitird que el Rector tome por
adelantado una semana de sus vacaciones, antes de iniciar su trabajo.

(3) Los gastos asociados con el proceso de inmigracion, temporales y
permanentes del Rector y de las personas a su cargo seran cubiertos por La
Iglesia del .

(4) Este Documento de Acuerdo formara parte de las minutas de la proxima
reunidon de la Junta Parroquial, procediendo a su firma, y se entregaran
copia a cada nuevo miembro de la Junta Parroquial.

(5) En caso de que el Rector fallezca, la Junta Parroquial accede a continuar para
proporcionar a los directamente dependientes del Rector el dinero estipulado
y el uso de la Rectoria, de acuerdo a lo establecido en la Seccién B, y al
seguro hospitalario y de salud (HHI) por un periodo de tres meses. El uso




prolongado de la Rectoria mas alld de este periodo estara sujeto a los
acuerdos entrados en el periodo.

(6) Este documento podra revisarse solamente por mutuo acuerdo en el
momento de la revision anual del ministerio mutuo, excepto que la revisién
por compensacion y gastos sera mutuamente acordada en un proceso
separado del presupuesto.

(7) Si existe un desacuerdo entre el Rector y la Junta Parroquial concerniente a
la interpretacion de este documento de acuerdo, cada parte podria apelar
por medio de El Misionero Hispanico u otro acordado mutuamente como
tercera parte. El Obispo sera el arbitro final.

Fecha

Rector Guardianes de la Iglesia

Visto por el Arcediano

Obispo. Aprobado



