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Presentacion

Casi todas las semanas recibo llamadas pidiendo un sacerdote
hispano o bilingiie. Esta es una buena sefial de que la Mision
Hispana esta creciendo. Pero al mismo tiempo me siento perplejo
al tener que reconocer la carencia de sacerdotes para esta mision.

Nuestra Iglesia se encuentra en la encrucijada de un dilema. Hay
una muchedumbre de hispanos que necesitan alimento espiritual,
tenemos el reto de la Convencion General instandonos a doblar la
membresia para el afio 2020 y, al mismo tiempo, nos encontramos
paralizados por el pobre aprovechamiento de nuestros recursos
financieros, por la falta de imaginacion y la falta de dinamismo.

En este trabajo sumamos nuestro esfuerzo al reciente documento

“El Manifiesto de Atlanta: Un llamado a la accion” firmado por un
grupo de obispos interesados en mision; y al mismo tiempo ofrecemos
algunas sugerencias para estimular el dialogo y la accion.

Su hermano en Cristo,

El Rvdo. Canonigo Daniel Caballero, Misionero
Desarrollo congregacional étnico.



Otros caminos para llegar al sacerdocio
en_el ministerio hispano

A modo de introduccion
1. ¢Qué es e ministerio hispano?

El ministerio hispano, visto desde la perspectiva episcopal, es €l esfuerzo realizado
parallevar las buenas nuevas de Jesucristo a ese segmento de la poblacion de Estados
Unidos que en 1973 fue clasificado por el gobierno bajo en e nombre de “Hispanos”. El
Censo-2000 ofrecio otras alternativas: espafiol/hispano/latino.

Los términos “hispano” y “latino” son complejos e incluyen una amplia variedad de culturas,
razas, etnias, nacionalidades y incluso lenguas, aungque e espafiol esla prevaleciente. Se usala
paabra“latino” paraincluir a personas de habla portuguesay francesa, procedentes del Brasil o
del Caribe, aunque, paraddjicamente, la mayoria de ellas no quiere ser incluida cuando se tocan
temas hispanos. De cualquier forma, ambos términos se usarén indiscriminadamente en este
documento, y se han de aceptar en su sentido mas amplio.

2. ¢Por qué es necesario €l ministerio hispano?

Si nos sentimos movidos por e espiritu evangéico articulado en San Mateo 28, 19-20,
este apostolado no ha de considerarse como especial. Bgjo este punto de vista, no hemos de
[levar el evangelio alos hispanos porque son muchos, 0 porque son pobres, 0 porque es
“politicamente correcto”, sino que hemos de acercarnos a ellos porque es el Mandato del Sefior.

3 ¢Donde radicala novedad de este ministerio?
Aqui seréd necesario citar el documento: “El Manifiesto de Atlanta”, que un grupo de obispos
envio recientemente a todos |os obispos de la nacion.

“Creemos que hay algunos factores que determinan la peculiaridad de este ministerio:
el idioma, la cultura, la inmigracién masiva y la pobreza.

a. Idioma. Esimperativo paralos hispanos aprender inglés, pero es también nuestra
obligacion predicar €l evangelio ala primera generacion de inmigrantes en su propio
idioma. EI mundo de los negocios ha entendido la evidencia de estaredidad y esta
[lenando rapidamente el vacio que existia. ¢Cuando va a despertar lalglesiay hacer
frente ala urgencia de este desafio?



b. Cultura. Cada persona se siente comoda dentro de su propia cultura. Esto es evidente.
La cultura moldea nuestra personalidad. S6lo una persona con un carécter bien definido y
una educacion intelectual, podré superar la ansiedad que se vive en un ambiente extrafio.

c. Inmigracion masiva. Como mencionabamos mas arriba, el Censo-2000, revel6 un
tremendo incremento en la poblacion de minorias étnicas, o cual sorprendié a muchas
personas. Sus datos han estimulado reflexiones y titulares en periédicosy revistas de
todo el pais. Un editoria afirmaba: “La demografia de Estados Unidos esta cambiando, y
nosotros debemos cambiar con ella”. Especificamente, o que més ha llamado la atencién
de esta noticia ha sido € crecimiento de la poblacién hispana. Este grupo étnico ha
crecido en cas todos los estados y, en algunos lugares, hasta un 400 por ciento,
alcanzando una poblacion total oficial en torno alos 35 millones de personas. La
proyeccion censal es que para el afio 2050 habra en este pais unos 80 millones de
personas de origen hispano.

d. Pobreza. Con frecuencia se percibe ala lglesia Episcopal en Estados Unidos como la
iglesiade los ricos. Tradiciona mente hemos ayudado a los pobres a través de agencias de
accion social, pero en contadas ocasiones hemos hecho un esfuerzo por incluirlos dentro
de nuestra membresia. Ahora, con grandes masas de pobres que llaman alas puertas de
nuestras iglesias, no sabemos qué hacer con estas.

Sin embargo, uno de los hallazgos teol 6gicos mas interesantes de |os Ultimos
cincuenta afios ha sido el encuentro con los pobres y oprimidos. La Conferencia catélica
del Episcopado L atinoamericano reunida en Puebla, México, en 1979, declar6 “la
necesidad de conversion por parte de lalglesia hacia una opcion preferencia por los
pobres, una opcion orientada a su liberacion integral”. Esa declaracion ha sido
ampliamente aceptada por la mayoria de las confesiones cristianas, como expresion de
un compromiso sincero con |los desamparados. L os episcopales seriamos ciegos si no
viésemos la predileccion que Dios ha demostrado siempre por |os pobres.

Ta es el mensgje, no solo de los profetas, sino delaLey, queinsiste en los derechos
de las viudas, de los huérfanos y de los extranjeros. Jesus durante su vida manifesto una
clara predileccidn por los pobresy asi declaré que habia venido a proclamar “la buena
nuevaalos pobres’ (Lc 4, 18-19).

Si lalglesia Episcopal quiere mantenerse fiel alas Escrituras no puede ignorar la
presencia de los pobres en su seno”. (Hasta agui € documento citado).



I. La mision episcopal hispana

1. Los inicios

La Comunién Anglicana no juzgo necesario llevar el evangelio a mundo
L atinoamericano, bajo la premisa de que todo € mundo era catdlico romano. Con todo, a fina
del siglo diecinueve la Iglesia Episcopal opt por establecerse en Puerto Rico, en Cuba, en la
Republica Dominicana, en México, en otrasislas del Caribey en algunas partes de América
Central.

En el siglo veinte, esta presenciainicia se habia extendido ala mayoria de los paises del
mundo latino. Fruto de ese trabajo misionero, algunos inmigrantes latinos trgjeron a este pais
lafe anglicana. Estos inmigrantes diseminados por toda la geografia estadounidense, constituian
una minoria. Lo que realmente motivo ala direccion de nuestra Iglesia a preguntarse sobre la
presencia de hispanos en este pais, fue la masiva inmigracion que tuvo lugar en |os afios setentay
ochenta. Por €llo, el verdadero inicio de una misién organizada hacia los hispanos en este pais
arranco de la Convencion General que tuvo lugar en Denver, Colorado, en 1979. En esta
convencion se aprobd una resolucion para que se estudiara la oportunidad del Ministerio Hispano
en Estados Unidos. Noventa y nueve obispos recibieron e cuestionario sobre el temay ochentay
ocho contestaron. Una respuesta altamente favorable.

2. La situacion presente

Después de més de veinte afios de esfuerzo misionero, la lglesia Episcopal cuenta con
més de doscientas misiones hispanas diseminadas por todo €l pais. Este nimero, que pudiera
parecer todo un éxito, es un tanto engafioso, hasta el punto de que seria apropiado hablar de un
fracaso, aungue no total. Algunas didcesis, con densa poblacion de hispanos, estan ignorando por
completo esta mision. Podriamos decir que hemos crecido a pesar de nosotros mismos. Los
obispos dicen en e mencionado documento que “no estan satisfechos con ese crecimiento, porque
no se ha crecido con € mismo impetu que lo ha hecho la poblacion hispanaen lanacién”.

Unamision depende de lavision de la dideesis y, para que sea efectiva, necesita del apoyo
moral y econémico, a menos proporcional, de dicha didcesis. En el momento presente, menos de
diez didcesis dedican aestamision € diez por ciento de su presupuesto general.



La oportunidad misionera se mantiene en pie. Dentro de cincuenta afios, la presencia hispana
seré con mucho, la minoria énica més grande de la nacion.

3. ;Por qué no hemos crecido mas rapidamente?

Citemos de nuevo el documento de |os obispos donde recomiendan como superar algunos
obstacul os.

“Actitud misionera. Desdichadamente muchas de nuestras parroquias han desarrollado, a
través de los afios, una especie de “cultura de mantenimiento”. Estas congregaciones de
cristianos devotos descansan en sus tradiciones y costumbres, que se remontan a muchos
afos atras. Se sienten contentos en su ambiente y con sus logros. Por regla general, no
afrontan grandes dificultades econdmicas y algunas se mantienen con €l dinero depositado en
sus propias fundaciones. Desafortunadamente, estos buenos episcopales ni siquiera piensan
en laposibilidad de expandir el reino de Dios con sangre nueva, con caras huevas, distintas a
las que ya conocen. Se necesita una actitud misionera

Actitud acogedora. Nos gustaria pensar que €l racismo no existe en nuestra Iglesia. Sin
embargo, en 1994 la Camara de los Obispos emitio una Carta Pastoral llamada, “El pecado
del racismo”, en la que reconocia que s bien existian diversas resoluciones que invitaban a
todas las personas a unirse ala Iglesia Episcopal, esto se hacia en la presuncién de que se les
asmilaraa sistema. El mensaje, en esencia, ha sido:

Usted es bienvenido a ser como nosotros. Tales esfuerzos podrian haber constituido

un avance en su momento, pero hoy en dia son vistos como producto de una actitud

de dominacion racial, algo que se encuentra en el corazon del racismo institucional.
Lalglesia Episcopa debe dar la bienvenida alos hispanos, tal y como se nos dio en €
pasado a nosotros en nuestros paises de origen. Se debe enfatizar mas el fomento de
vocaciones para el ministerio y la produccion de literatura adecuada para nutrir y formar a
los nuevos episcopales.

Compromiso. Nos congratulamos de que el Ministerio Hispano siga siendo un imperativo
misionero en algunas didcesis, y nos sentimos agradeci dos con aquellos obispos que han
Ilevado a cabo unalabor destacada a apoyarlo moral, financieray pastoralmente. Creemos
que, como obispos, tenemos una gran fuerza moral sobre nuestro pueblo y clero. Si instamos
fuertemente a las parroquias a poner en marcha este ministerio, muchos lo seguiran”.



II. De cara al futuro.

1. Una Iglesia misionera

El documento “E! Manifiesto de Atlanta” recomienda un cambio de mentalidad. Debemos
abandonar nuestra actitud presente para convertirnos en una fuerza dindmica, impulsada por la
pasion del evangelio. “En otras palabras, hemos de convertirnos en unalglesia en estado
misionero”, manifiestan los obispos.

2. La mision hispana

Cuando, los que estamos dedicados a apostolado hispano, contemplamos la visidén panorémica
ofrecida en este folleto, nos sentimos muy frustrados. Més aln, cuando contemplamos la
muchedumbre de hispanos, que se encuentra como ovejas sin pastor, dan ganas de llorar. Cuando
vemos a otras confesiones cristianas ofrecer con més energia su mensgje a los latinos, nos
enfurecemos y Ilegamos a la conclusion de que hay que hacer algo.

3. Necesitamos sacerdotes para esta mision

En laactualidad existe ya una gran necesidad de sacerdotes. Necesitamos muchos mas para
que el futuro de esta mision sea fructuoso. Pero no hay dinero. No existe compromiso ni de parte
de las parroquias ricas ni de los obispos. ¢Qué se puede hacer? El documento de |os obispos
sefiala que hay que hacer més énfasis en la urgente necesidad de vocaciones.

La Constituciéon y Canones de nuestra Iglesia, bajo €l Titulo 111, El ministerio, ofrece una
variedad de posibles ministerios: “Lider pastoral”, “Predicador laico”, “Ministro laico par la
eucaristia’, “ Catequista’, “Lector seglar”. Estos ministerios se deben implementar de acuerdo ala
Situacion local.

Sin embargo en este documento, vamos a concentrar nuestra reflexion en dos casos diferentes:
lo establecido en los canones 7 y 9 parallegar a sacerdocio.



4. L.as Comisiones para el ministerio

Una de las funciones de estas Comisiones es la de asistir a obispo “determinando las
necesidades presentes y futuras en el ministerio de ladiécesis’. Nos gustaria que las COMs de
nuestra Iglesia examinaran con detencion los model os que se sugieren en este folleto, para salir
del calgon sin salida en que nos encontramos.

III. Otras dos maneras de llegar al sacerdocio en el
ministerio hispano

1. Vocacion sacerdotal. Una rapida revision historica

a. La Escritura. JesUs recluta discipul os de una manera muy sencilla. “Venid conmigo y os
haré pescadores de hombres’ (Mt 4,18-20. Mc 1,16-20. Lc 5,1-11. Jn 1,35-42). A simple vistase
observa que Jesiis no exigia muchos conocimientos intelectuales. El 1os ensefiaba sobre la
marcha. Queria estar seguro de que entendieran bien el nuevo camino parallegar aDios. No eraa
base de poder, de honoresy de primeros puestos, sino sirviendo a otros (Lc 9,35). Eso eralo
esencial y lo que Jestis exigia. Sin embargo esto es algo que se olvida en la actuaidad, por mucha
maés formacion que hoy tengamos.

Para que Matias pudiera ocupar € puesto de Judas, lo Unico que se le exigiaera el que hubiera
sido testigo del apostolado de Jesus, desde el bautismo a su resurreccion (Heh 1,1-21-22).

San Pablo, para anunciar el misterio de Dios, rechazo toda la elocuenciay sabiduria practicada
por los griegos de Corinto, decidiendo que su Unico conocimiento era el que tenia sobre Jesus,
Mesias, y éste crucificado (1 Cor 2,1-2).

b. La tradicién. Tan pronto como e movimiento iniciado por Jesus se convirtio en una
institucién y comenzé a ser interpretado y entendido de diferentes maneras, el conocimiento
necesario para el ministerio empezé a complicarse. A medida que las corrientes fil osoficas
existentes comenzaron a aplicarse a la ensefianza de Jesus, fue emergiendo una teologia compleja.
La pasion que movia a Pablo y alos primeros discipulos disminuy6 y empezd a requerirse “ago
diferente” para hacerse sacerdote.

Esverdad que sin esa“pasion inicial” y sin otro conocimiento basico, cualquier persona



ordenada causaria més dafio que bien. Esto es lo que sucedié en varios periodos de la historia de
lalglesia

Llevariamucho tiempo y espacio € analizar todas |as fluctuaciones que afectaron €l tipo de
formacion requerida para el sacerdocio. Baste decir que la formacion para el sacerdocio fue
fluctuando através de la historiade lalglesia, de acuerdo alos tiempos.

El modelo de “ir al seminario” que se conoce hasta €l presente, fue iniciado por lalglesia
catdlicaen € siglo dieciséis. El Concilio de Trento exigio €l establecimiento de un seminario en
cada didcesis. Las demés confesiones cristianes optaron por una préctica similar.

El Concilio Vaticano |1, en su documento sobre la formacion de los sacerdotes Optatam totius,
reviso las normas requeridas para los seminarios. Uno de los principios de esta revision se
expresa de esta manera:

Puesto que solo se pueden establecer reglas de caracter general, dada la amplia
diversidad de gentes y paises, cada nacion debe tener su propio Programa para educar a los
sacerdotes. En cada uno de esos programas, las regulaciones generales se han de adaptar a
las circunstancias del tiempo y del lugar, de tal manera que la preparacion del sacerdote
responda siempre a las demandas de la zona particular donde se ejercera el apostolado (OT
L 1).

Este principio encaja muy bien con lo que estamos tratando. En verdad, dada la masiva
inmigracion experimentada en los diez Ultimos afios en este pais, sin reparos podriamos afirmar
gue ésta es una nacion de muchos paises y muchas culturas. Es lo que Ilamamos una sociedad
pluraista. En esta situacion, las reglas generales, fosilizadas en los canones, deben ser adaptadas
alas circunstancias del lugar y de los tiempos. El Rvdo Richard Kew y el Muy Rvdo Roger J.
White han escrito, en “2005 A Church Odyssey”, que “las nuevas estructuras han de ser més
flexibles y adaptables si queremos que nuestra mision sea eficiente”.

c. La razén. El ser humano aprende a adaptarse a cualquier nuevo ambiente. Mientras gente
visionaria abre nuevos caminos, lanorma, para €l resto de los mortales, es un proceso lento de
adaptacion. El modelo del seminario tradicional no funciona hoy como en otros tiempos. Ha
estado sujeto areformas requeridas por los cambios de los tiempos. Sin embargo, hoy no eslo
suficientemente funciona y flexible para acomodarse a la situacion presente.

Como dice e Concilio Vaticano |1, no es acertado € mantener normas generales validas para
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todos los lugares y circunstancias. Tenemos que adaptarnos a las situaciones particulares.

Ahorabien, no es facil romper con larutinay latradicion. Estamos tan acostumbrados a obrar
de una manera dada que cualquier innovacion nos parece peor. Hablar de educar a candidatos
para e sacerdocio sin tener que ir a seminario, o Sin exigir tanto adoctrinamiento, equivale a
marcar alos nedfitos como “sacerdotes de segunda clase”.

Nos preguntamos, ¢qué es lo que define a un sacerdote? ¢Es acaso € mucho conocimiento
acumulado en nuestro cerebro? ¢Qué cimulo de conocimiento determina la diferencia entre
sacerdote de “primera’ o de * segunda clase”? Hay sacerdotes con profesiones suplementarias de
sicologia, de sociologia, de arquitectura, y un largo etcétera. ¢Son esos de primera clase? Un
tedlogo que se pasa las horas y los dias cavilando sobre los misterios divinos, pero sin trabagjo
pastoral, espiritual 0 sacramental directo con el pueblo ¢serd mejor que un cura que, con estudios
basicos, proclamadiay noche a Jesus crucificado? Probablemente, a tedlogo le serd
précticamente imposible trabagjar con los indios de Amazonas, o de los Andes; 0 en cualquier
barrio hispano plagado de emigrantes rurales, provenientes de México o de América Central. Y
sin embargo eso es o que estamos haciendo. Estamos exigiendo, a todo candidato a sacerdocio,
un alto conocimiento teolégico y un amplio conocimiento de lenguas que probablemente nunca
usara, como el griego o el hebreo, para trabajar con gentes que no dominan su propio idioma.

Cuando el famoso escritor, tedlogo y sacerdote, Henri J.M. Nouwen, fue atrabagjar en 1987 a
L"Arche, una comunidad para deficientes mentales cerca de Toronto, se dio cuenta de que toda su
formacion intelectual no le servia de nada en ese ambiente. Pero la nueva circunstancia le ayudo a
conocerse asi mismo y adesarrollar un nuevo método de servir a esa comunidad.

Esta es mi propia experiencia: cuando en € seminario estudié griego, siempre sagué
sobresaliente; ahoralo leo con dificultad. Cuando estudié hebreo en Roma saqué también
sobresaliente; hoy apenas o puedo leer. El latin era una condicion sine qua non parallegar a

sacerdocio. Durante cinco afios en Roma tuve que hablar, estudiar y leer casi todo en latin. Hoy,
con mas de treinta afios sin usarlo, se esta evaporando de mi cerebro. Y sin embargo, sin dominar
esas leguas, creo que soy bastante eficiente en mi apostolado hispano.
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¢Serd necesario que todo candidato al sacerdocio se pase las horas muertas estudiando unas
lenguas que nunca va a usar, solo para satisfacer a alguien que cree que son necesarias? Yo
pienso que por mucho griego o latin que se sepa siempre hay aguien que sabe més que uno. Es €
especidista, € intelectua que, por profesion y vocacion, dedica su vidaa estudio de esas
lenguas. Para realizar exégesis biblica no tengo que descubrir 1o que ya esté descubierto; solo
tengo que rodearme de unos buenos comentarios biblicos y consultar o que se dice en dos o tres
de estos.

Mas atin. Resulta conveniente evitar por todos los medios e hacer alardes lingUisticos en los
sermones. Hay predicadores que se esfuerzan en demostrar ala congregacion laraiz filologica de
todo término raro. “ Esta palabra que viene del latin, pero antes pertenecié a griego...significa
esto... pero yo no estoy de acuerdo”, asi hacen algunos. jCuénto mejor dar directamente el
contenido sin todo ese aparato cientifico! jCuanto mejor seguir el ejemplo dado por Pablo alos de
Corinto, j“sin darde de sabiduria ni de oratoria os predico a Cristo crucificado”! (1 Cor 2,1).

2. Requisitos del canon 7 para la ordenacion sacerdotal

Teniendo presentes las mayores necesidades y dificultades que afrontamos en e apostolado
hispano en el momento presente - carencia de sacerdotes, carencia de dinero, dificultad de
encontrar trabajo, sugerimos ahora una manera de educar alos aspirantes al sacerdocio que no
disminuya el nivel teolégico requerido actualmente.

Quienes hubieran demostrado tener vocacion podrian iniciar sus estudios mientras continGian
en sus trabajos seculares. Podrian estar conectados con un seminario, con una institucion
teol0gica, o con un sacerdote cualificado que sirviera de mentor y orientaraa candidato en los
estudios. Este estudiante, no tendria que terminar sus estudios en tres afios, sSino que caminariaa
un paso mas lento, seguin su situacién peculiar.

Més alin, trabajando con un sacerdote en una parroquia podria recibir, sobre la marcha,
entrenamiento pastoral y sacramental. A medida que progresara en sus estudios y entrenamiento,
podria gjercer todos esos ministerios de “lector”, “predicador”, “lider pastoral”. También podria,
amitad del camino, ser ordenado diacono, y continuar estudiando hacia la meta final. No hay
duda de que un candidato que recibiera un entrenamiento de este tipo, acabaria con més
experienciay madurez que e que lo reciba en e seminario tradicional.

En el verano, o en otro tiempo apropiado, todos los candidatos que siguieran este modelo a
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nivel nacional, podrian reunirse durante dos o tres semanas en un seminario, 0 en una casa de
retiro, para vivir lavida de seminario, y compartir ideasy experiencias.

En este modelo no se pide disminucion de nivel académico, por lo tanto, al final de los estudios
estos candidatos debieran recibir € titulo apropiado, dado por la institucién docente o por la
didcesis.

Este modelo extendido o prolongado de estudio, ofreceriala oportunidad de conseguir mas
voCcaciones, con costo minimo y sin riesgo de no encontrar trabajo, como pasa a quienes terminan
sus estudios en e seminario.

Verdaderamente, en la situacion presente, €l que una vocacién hispana llegue al sacerdocio es
précticamente imposible. El costo del seminario es astronémico. Las garantias de encontrar
trabajo en el apostolado hispano, muy débiles. Por esta razon, quienes trabajamos en la vifia del
Sefior no nos arriesgamos a reclutar vocaciones. Algunos obispos en zonas de gran densidad de
poblacion hispana, han recibido sacerdotes latinos provenientes de la lglesia catdlica; y sin
embargo los tienen trabagjando en congregaciones de habla inglesa, porque no quieren usar dinero
en una mision tan necesariay prometedora. Estos obispos carecen de vision misionera. Por
supuesto, esos sacerdotes, que preferirian trabajar con hispanos por razones culturales y
pastorales, tienen que trabajar donde encuentran una oportunidad.

Mas, si ordenamos a vocaciones para este ministerio mientras mantienen su profesion secular,
podrian trabajar tempora mente en la parroquia hasta que surgiera un trabajo de tiempo completo.

4. Requisitos del canon 9 para la ordenacion sacerdotal

Cologuemos paralelamente los requisitos del canon 7 del 9:

Canon 7, sec. 5 (a) Canon 9, sec. 3 (a)

Competencia en: Conocimiento adecuado en:

- Las Sagradas Escrituras - Antiguo y Nuevo Testamentos

- Historiade lalglesiay ecumenismo - Historiadelalglesia

- Teologia cristianay misionera - Laensefianza de lalglesiatal como aparece

en los credosy en el Bosquejo delafe
- Eticay mora cristiana
- Estudios sobre la sociedad actual y razas
- Liturgiay LOCy musica - Familiaridad con €l Libro de Oracién Comun
- Teoriay préactica del ministerio - Educacién continua supervisada



13

Anteriormente, tratamos de demostrar que e cimulo de conocimientos no determinala
calidad o categoria de un sacerdote. Si consideramos |os requisitos de ambos canones,
comprobamos enseguida que el conocimiento esencia parallegar a ser sacerdote queda cubierto
en el canon 9, porque entendemos que “conocimiento adecuado” de “las ensefianzas de lalglesia
tal como aparece en los credosy en el Bosguegjo de lafe’, no puede ser una lectura superficia de
es0s documentos, sino un estudio serio de la doctrina contenida en €llos.

Digase o mismo sobre la“familiaridad” requerida con €l Libro de Oracion Comun. No seria
una lectura superficia de las rdbricas, sino una explicacién apropiada de las diferentes partes del
mismo, y de su origen y evolucion.

En otras palabras, tal vez no estemos tomando el canon 9 literalmente en su radicalidad de
ordenar alideres en comunidades que son “ pequefias, aisladas, remotas, o distintas con respecto a
composicion étnica, lengua, o cultura, y que no pueden ser proveidas de la administracion de los
sacramentos y del cuidado pastoral de lalglesiapor € clero ordenado bajo los requisitos del
Canon Il 77. Tal vez estemos abogando por un término medio entre ambos canones,
adapténdol os a las necesidades especiales del apostolado hispano, o de cuaquier otro grupo
étnico, en un tiempo y lugar especifico.

Si tenemos presente |o indicado anteriormente, de que un sacerdote estaria trabajando muy de
cercacon €l candidato, que ir4 estudiando a su ritmo personal, no se ha de temer que el nuevo
sacerdote tenga nada que envidiar a que venga del seminario.

Seguin este camino, el candidato podria ser ordenado diacono una vez que harecibido e
entrenamiento esencial, podriatrabgjar con la comunidad, a mismo tiempo que continlia sus
estudios hacia la meta final, ordenacion sacerdotal.

Una exigencia importante del canon 9 es que estos candidatos “ deben ser reconocidos como
lideres en la congregacion y deben estar firmemente enraizados en la comunidad”. Algunos
barrios de nuestras grandes urbes ofrecen casi las mismas caracteristicas de unaaldearura. La
gente vive agrupada como en un gueto, con una vida muy a estilo de estos. El lider ordenado con
estas caracteristicas serd mucho més eficiente en este ambiente que en cualquier otro lugar. El
sacerdote, ordenado, bajo este modelo, debiera también recibir un diploma o titulo digno.
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4. El ejemplo del mundo del negocio

Las instituciones seculares se estan dando cuenta de que hay mucho talento desaprovechado.
Para cubrir esalaguna, estan ofreciendo en Internet programas para que las personas que no
puedan asistir alos cursos de lainstitucion, los cursen a través de este medio electronico. Las
instituciones se dan cuenta de que, con los programas ofrecidos, estan cubriendo una demanda
real, que ofrecerd buenos resultados al preparar talentos para el siglo en curso. Estén aplicando
una tecnologia nueva a una préctica tradiciona de estudiar por correspondencia. Lo que
aprendemos de esto es que el mundo del negocio se acomoda facilmente a las nuevas
circunstancias de los tiempos actuales, de manera que sea posible servir megjor ala gente.

En la Comunion Anglicana tenemos € gjemplo de La Iglesia Espafiola Reformada cuyo
seminario en Madrid, e SEUT (The United Evangelical Seminary of Theology), validado
oficialmente dentro de la Unién Europea por el Cheltenhan y Gloucester College of Higher
Education, ha estado ensefiando por correspondencia desde 1993.

Conclusion

Unacosaescierta. S no hacemos ago radical hoy mismo, vamos a enfrentarnos a una grave
crisis en unos afios, cuando la mayoria de los que ahora estamos activos, nos retiremos. Este es e
momento de hacer frente al futuro. Este es el momento de empezar a caminar.

A pesar de todas las dificultades que este apostolado presenta, todavia tenemos obligacion de
predicar €l evangelio atodo € pueblo de Dios, siguiendo el mandato de JesUs, sin descansar en la
comodidad de nuestra mentalidad de club. Hemos de acordarnos de aquellas famosas pal abras del
Congreso Anglicano en Toronto: “Laiglesia que vive parasi misma, morirden si misma’.

Por otra parte, toda parroquia que abra las puertas a este apostolado quedard enriquecida por
los valores que |os hispanos aman y traen consigo. Entre otros podriamos mencionar, un profundo
respeto aladignidad de cada persona, un amor reverencial alavidafamiliar, aprecio de lavida
como regalo divino, auténtico y profundo sentido religioso, y un maravilloso sentido de
comunidad que celebralavidaatravés de la“fiesta’.



